
ANNO 2012

Periodo: LUGLIO

numero
dipendenti 
nell'area

giorni
lavorativi teorici 

complessivi nel mese di 
riferimento 

giorni complessivi di assenza nel 
mese di riferimento a qualsiasi titolo 
verificatisi (malattia, ferie, congedi, 

permessi, ecc.)
Tasso percentuale 

di assenza
Tasso percentuale 

di presenza

4 88 8 9,09 90,91

2 44 17 38,64 61,36
6 132 25 18,94 81,06

PUBBLICITA' DELLE ASSENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI CAINO AI 
SENSI DELL'ART. 21 DELLA LEGGE N. 69/2009 E DELLA CIRCOLARE DEL MINISTRO DELLA 

FUNZIONE PUBBLICA N. 3/2009  

Area amm.vo-
contabile

Area tecnica
TOTALI


